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2.1当社は、個人情報を、以下の目的で利用いたします。 2.1当社は、個人情報を、以下の目的で利用いたします。

(1)当社が運営する「LAPRASSCOUT」サービス及び「LAPRAS」サービス（以

下「当社サービス等」といいます。）の提供に必要な、人材データベースの構

築、人材紹介、人材管理等のため

(1)当社が運営する「LAPRAS」サービス（以下「当社サービス等」といいます。）

の提供に必要な、人材データベースの構築、人材紹介、人材管理等のため

8.2当社は、取得する個人情報を第2.1項に掲げる場合のほか以下の目的で利

用いたします。

8.2当社は、取得する個人情報を第2.1項に掲げる場合のほか以下の目的で利

用いたします。

当社が運営する、人材データベース構築、人材紹介、人材管理を行う人材

データ提供サービス「LAPRASSCOUT」サービスの提供のため、採用候補者

の転職機会を広げることを目的に、当社が運営する人材データ提供サービス

「LAPRASSCOUT」のユーザーに対して、採用候補者の人材データを提供しま

す。

当社が運営する、人材データベース構築、人材紹介、人材管理を行う人材

データ提供サービス「LAPRAS」サービスの提供のため、採用候補者の転職機

会を広げることを目的に、当社が運営する人材データ提供サービス「LAPRAS」

のユーザーに対して、採用候補者の人材データを提供します。

8.4第三者に提供される個人データの取得の方法は以下のとおりです。 8.4第三者に提供される個人データの取得の方法は以下のとおりです。

「LAPRASSCOUT」サービスにおいて提供している採用候補者に関する情報

は、採用候補者本人の同意を得た場合を除き、レポジトリ共有サービス、技術

情報共有サービス、ソーシャルネットワーキングサービス、ビジネスソーシャル

ネットワーキングサービス、イベント情報サイト、個人ブログを含むインターネット

上に一般公開されている情報を機械的に取得しております。

「LAPRAS」サービスにおいて提供している採用候補者に関する情報は、採用

候補者本人の同意を得た場合を除き、レポジトリ共有サービス、技術情報共有

サービス、ソーシャルネットワーキングサービス、ビジネスソーシャルネットワー

キングサービス、イベント情報サイト、個人ブログを含むインターネット上に一般

公開されている情報を機械的に取得しております。
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